
STOWARZYSZENIA

Missio - Misericordiae

“Idźcie na cały świat i głoście Ewangelię 

wszelkiemu stworzeniu”(Mk 16,15).

Stowarzyszenie Missio Misericordiae w swej działalności

 chce konkretnie odpowiadać na ostatni rozkaz, jaki 

Jezus Chrystus skierował do swoich uczniów

ROZDZIAŁ  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie misyjno-charytatywne Missio  Misericordiae  zwane dalej Stowarzyszeniem jest  dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§ 2

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony, posiada osobowość prawną, działa na podstawie Konstytucji RP, przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (j. t z 2001r. Dz. U. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 3

Stowarzyszenie działa  na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie może również prowadzić działalność poza granicami kraju, pod warunkiem, że nie narusza ona zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczypospolita Polska jest stroną. W szczególności Stowarzyszenie może tworzyć oraz przystępować do krajowych i międzynarodowych związków, stowarzyszeń i organizacji o celach działania zbieżnych z celami Stowarzyszenia a także, w granicach prawem dozwolonych, tworzyć inne podmioty.

§ 4

Siedzibą Stowarzyszenia i jego władz jest Gminny Ośrodek Kultury w Grodzisku Dolnym.

§ 5

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, odznak i innych oznaczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ  II

CELE  I  ŚRODKI  DZIAŁANIA

§ 6

Celami Stowarzyszenia są w szczególności:

a) duchowy patronat nad misjonarzami,

b) formacja duchowa osób należących do stowarzyszenia, 

b) wspomaganie projektów misyjnych rodaków pracujących na misjach,

c) budzenie świadomości misyjnej w środowisku lokalnym,

d) udzielanie pomocy charytatywnej osobom dotkniętym kataklizmem,

e) udzielanie pomocy, opieki i wsparcia osobom chorym, niepełnosprawnym, 

f) wspieranie działalności wydawniczo – dystrybucyjnej propagującej  

    działalność misyjną, kulturalną, edukacyjną,

g) pomoc finansowa osobom świeckim wyjeżdżającym na misje,

h) prowadzenie działań w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki  

     zdrowotnej i społecznej, m.in. w zakresie problematyki uzależnień    

     od alkoholu i narkotyków, zapobiegania patologii w rodzinie,

i) promocja i organizacja wolontariatu,

j) współdziałanie z organami administracji państwowej i samorządowej w celu uzyskania  pomocy dotyczącej profilaktyki uzależnień, leczenia, procesu rehabilitacji osób niepełnosprawnych,  

k) organizowanie i prowadzenie innych form działalności misyjno –  

    charytatywnej.

§ 7

Stowarzyszenie swe cele realizuje w szczególności poprzez:

a) współpracę z właściwymi instytucjami państwowymi, samorządowymi, organizacjami politycznymi, społecznymi, wyznaniowymi, zawodowymi, młodzieżowymi, środowiskami twórczymi oraz instytucjami naukowo – badawczymi i leczniczymi,

b) współpracę z zagranicznymi i krajowymi organizacjami misyjnymi, zajmującymi się problematyką misyjną,

c) prowadzenie działalności informacyjnej i reklamowej,

d) wydawanie czasopism, książek, broszur, kaset, płyt, biuletynów informacyjnych i innych publikacji dotyczących spraw misyjno – charytatywnych,

e) organizowanie spotkań, seminariów, kongresów o charakterze misyjno – charytatywnym,

f) prowadzenie działalności charytatywnej,

g) zbiórki pieniężne.

§ 8

1. Stowarzyszenie realizując cele statutowe opiera się na społecznej pracy członków i wolontariuszy.

2.  Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

3. W uzasadnionych przypadkach członkowie Stowarzyszenia mogą być na podstawie umowy wynagradzani za działania i usługi na rzecz Stowarzyszenia.

§ 9

1. Stowarzyszenie nie może prowadzić działalności gospodarczej w rozmiarach służących realizacji celów statutowych.

2. Stowarzyszenie może rozszerzyć w przyszłości formy działania i rozpocząć działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków.  

ROZDZIAŁ  III

CZŁONKOWIE – PRAWA  I  OBOWIĄZKI

§ 10

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

- zwyczajnych,

- wspierających,

- honorowych.

§ 11

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być korzystający z pełni praw cywilnych i obywatelskich obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, także nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który akceptuje cele Stowarzyszenia i postanowienia niniejszego statutu oraz złoży pisemne oświadczenie woli o przystąpieniu do Stowarzyszenia w formie deklaracji członkowskiej. 

§ 12

Członkowie zwyczajni mają prawo do:

a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia,

c) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia,

d) korzystania z urządzeń technicznych, poradnictwa i szkoleń, które Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich członków,

§ 13

1.Członkiem wspierającym może być pełnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna,  która popiera materialnie cele Stowarzyszenia. Osoba prawna może być wyłącznie członkiem wspierającym. 

2. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają    z Zarządem Stowarzyszenia w drodze porozumienia.

3.  Osoby prawne będące członkami wspierającymi Stowarzyszenie korzystają z praw i wykonują obowiązki członkowskie przez swoich przedstawicieli.

§ 14

Członkostwo honorowe przyznawane jest przez Zarząd dla osób fizycznych lub prawnych za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia. 

§ 15

Członkom wspierającym i honorowym przysługują wszystkie prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich.

§ 16

Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są:

a) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

b) brać czynny udział w działalności Stowarzyszenia,

c) swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli Stowarzyszenia,

d) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,

e) opłacać składki członkowskie. 

§ 17

Przynależność do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) śmierci członka,

b) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia,

c) wykluczenia uchwałą Zarządu Stowarzyszenia w przypadku:

- prowadzenia działalności sprzecznej ze statutem oraz uchwałami  

       Stowarzyszenia,

     - prowadzenia działalności na szkodę Stowarzyszenia

     - nieusprawiedliwionego zaniechania udziału w pracach Stowarzyszenia,

d) z umotywowanym wnioskiem o wykluczenie może wystąpić co najmniej 5                            

członków stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ  IV

WŁADZE  STOWARZYSZENIA

§ 18
Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zgromadzenie członków,

b) Zarząd Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

§ 19
Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa do odwołania.

§ 20

Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia Członków.

§ 21

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:

a) członkowie zwyczajni Stowarzyszenia – z głosem stanowiącym

b) członkowie wspierający – z głosem doradczym

c) członkowie honorowi i zaproszeni goście – z głosem doradczym

3. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane nie rzadziej niż raz na dwa lata przez Zarząd  Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd Stowarzyszenia podaje pisemnie do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

5. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może odbyć się w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą  większością głosów w głosowaniu jawnym, chyba, że na wniosek co najmniej połowy obecnych zarządzone zostanie głosowanie tajne.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:

a) uchwalanie zmian statutu,

b) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

c) wybór Prezesa Stowarzyszenia, Zarządu, Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie regulaminu Zarządu,

f) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej

g) uchwalanie budżetu,

h) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

i) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,

l) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

m) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

n) podejmowanie uchwał w każdej innej sprawie wniesionej pod obrady.

8. Zmiana Statutu, odwołanie prezesa, członków Zarządu Stowarzyszenia, członków Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia, wymaga do swej ważności kwalifikowanej większości głosów (dwóch trzecich), przy obecności połowy uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia.

9. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje jeden głos.

10.W razie nieobecności członek może udzielić pisemnego pełnomocnictwa wyłącznie innemu członkowi stowarzyszenia. 

§ 22

1. Zarząd jest powoływany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie  z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

2. W skład Zarządu wchodzi 5 członków: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz, jeden Członek.

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż raz w miesiącu.

4. Do kompetencji Zarządu należy:

a) realizacja celów stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,

c) sporządzanie planów pracy i budżetu,

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

f) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu i na jego rzecz,

h) zatrudnianie pracowników do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

i) przyjmowanie i skreślanie członków.

§ 23
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad działalnością Stowarzyszenia. Kontroluje jego działalność nie rzadziej niż raz w roku.

2. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 członków. Komisja składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i jednego członka.

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej może być osoba, która:

a) nie jest członkiem organu zarządzającego ani nie pozostaje z członkami organu zarządzającego  w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,

b) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,

c) Zwołanie Nadzwyczajnego  Zgromadzenia Członków oraz posiedzenia Zarządu,

d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.

§ 24

W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze powołania pozostałych spośród członków Stowarzyszenia, którego dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.  

ROZDZIAŁ  V

MAJĄTEK  STOWARZYSZENIA

§ 25

Na fundusze i majątek Stowarzyszenia składają się:

- darowizny, spadki, zapisy,

- dochody z własnej działalności statutowej,

- dochody z nieruchomości i ruchomości których właścicielem lub użytkownikiem jest Stowarzyszenie,

- dotacje i zbiórki publiczne oraz dobrowolne wpłaty.

- dotacje państwowe,

- składki członkowskie,

- inne wpływy.

§ 26

Wszelkie środki pieniężne powyżej kwoty 2000 zł. mają być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.

§ 27

Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd Stowarzyszenia.

§ 28

1. Umowy, pełnomocnictwa oraz wszelkie oświadczenia woli, które pociągają za sobą zobowiązania pieniężne lub zmianę majątku Stowarzyszenia, wymagają do swej ważności podpisów dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia, w tym każdorazowo  Prezesa.

2. Informację o działaniach opisanych w ust. 1 osoby podpisujące składają całemu składowi  zarządu w formie ustnej lub pisemnej.

W razie opinii negatywnej na podejmowane decyzje 5 osobowy zarząd może podważyć decyzje Prezesa bezwzględną większością  głosów.

§ 29

Cały dochód Stowarzyszenia przeznacza się na działalność statutową.

ROZDZIAŁ  VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 30

Zmiany w Statucie dokonywane są przez Walne Zgromadzenie Członków przy obecności co najmniej połowy uprawnionych bezwzględną większością głosów.

§ 31

Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia Członków przy obecności co najmniej połowy uprawnionych, większością 2/3  głosujących

§ 32

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

Przeznaczenie majątku w razie rozwiązania Stowarzyszenia następuje wyłącznie na cele zawarte w § 6.

§ 33

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (j. t  z 2001r. Dz. U. nr 79, poz. 855 z późn. zm.).

